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OFFRE D’EMPLOI 

 
 
L’association A.F.I.S. (Association pour l’Accueil, la Formation et l’Insertion des personnes Sourdes), gestionnaire de l’Institut de 
Jeunes Sourds de Bourg en Bresse (I.J.S.) et de ses services, le SAFEP, le SSEFS, le SESSAD TDL et le SILS 01, recrute un(e) : 
 
 

NEUROPSYCHOLOGUE (H/F) 
POUR LE SESSAD TDL 

 
 
MISSION GENERALE 
 REALISER DES EVALUATIONS PSYCHOLOGIQUES ET NEUROPSYCHOLOGIQUES NECESSAIRES A L’ELABORATION DE 

DIAGNOSTIC AUPRES DES USAGERS ACCUEILLIS  
 PROPOSER DES STRATEGIES D’ACCOMPAGNEMENTS EN FAVORISANT L’ACCES AUX RESSOURCES DE 

L’ENVIRONNEMENT ET EN ASSURANT LA PROMOTION DE L’AUTONOMIE ET DE LA QUALITE DE VIE DE L’USAGER  
 REPONDRE AUX BESOINS DE GUIDANCE DES PROFESSIONNELS ET ETRE UNE RESSOURCE POUR L’EQUIPE 
 PARTICIPER A LA FORMALISATION DES PROJETS INDIVIDUALISES D’ACCOMPAGNEMENT EN EQUIPE 

PLURIDISCIPLINAIRE 
 METTRE EN PLACE DES PARTENARIATS AVEC LES PROFESSIONNELS D’AUTRES INSTITUTIONS (ETABLISSEMENTS 

SCOLAIRES…) AFIN DE RENDRE POSSIBLE LA DIMENSION REEDUCATIVE  
 REDIGER LES SYNTHESES, LES ANALYSES DE SITUATION ET LES BILANS 
 ASSURER DES ENTRETIENS AVEC LES FAMILLES 
 PARTICIPER AUX REUNIONS PLURIDISCIPLINAIRES 
 PARTICIPATION ACTIVE A LA REFLEXION SUR LE PROJET INSTITUTIONNEL, A LA DEMARCHE D’EVALUATION ET 

D’AMELIORATION CONTINUE DE LA QUALITE 
 
 

PROFIL RECHERCHE 
COMPETENCES REQUISES : 

 BONNE CONNAISSANCE DE LA CULTURE MEDICO-SOCIALE ET DU HANDICAP 
 TRAVAIL EN EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE : CONCERTATIONS, COMMUNICATION 
 CONDUITE D’ENTRETIEN INDIVIDUEL ET ANIMATION DE GROUPE 
 REPRESENTATION DU SERVICE AUPRES DE PARTENAIRES DE PROXIMITE   
 DYNAMISME, CREATIVITE, AUTONOMIE, CAPACITE D’ADAPTATION 
 MAITRISE DES ECRITS PROFESSIONNELS 
 CONFIDENTIALITE ET RESERVE DEONTOLOGIQUE 

 
APTITUDES RELATIONNELLES :   

 CAPACITE A S’INSCRIRE DANS UN TRAVAIL PLURIDISCIPLINAIRE ET DANS LE PARTENARIAT 
 

DIPLOME(S) 
 DESS ou Master II de psychologue, spécialité neuropsychologue  

NIVEAU D’EXPERIENCE  
 Expérience exigée : 5 ans  
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CONDITIONS ET REMUNERATION 
NATURE DU CONTRAT : 
 
TEMPS DE TRAVAIL :  
 
PARTICULARITES :  
 
 
 
POSTE A POUVOIR POUR : 
 
REMUNERATION :  

CDI  
 
Temps partiel : 0.30 ETP 
 
Intervention en horaires de journée - annualisation du temps de travail  
Obligation vaccinale COVID 19 
 
 
Fin aout 2022  
 
Selon CCNT 1966 (reprise d’ancienneté ; diplôme) - COEFF 800  
 

 
LIEU DE TRAVAIL / D’INTERVENTION 
ASSOCIATION A.F.I.S. _ 5 RUE DU LYCEE _ 01000 BOURG EN BRESSE ET SUR LES DIFFERENTS LIEUX DE VIE DE L’USAGER 
 

 
Merci d’adresser votre dossier de candidature : lettre de motivation et C.V., au secrétariat de direction de l’A.F.I.S., 5 Rue du 

Lycée, 01000 BOURG EN BRESSE ou par mail à direction@afis01.fr 


