G OFFRE D’EMPLOI

association Association A.F.LS. 5 Rue du Lycée 01000 BOURG EN BRESSE
AFIS 047422 66 85 _ direction@afis0L.fr
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MISSIONS
MISSION GENERALE

Vis-Q-vis des usagers
= Organiser et conduire un enseignement spécialisé aupres d'enfants ou adolescents sourds,
et/ou aupres d'enfants avec tfroubles du langage, scolarisés en milieu ordinaire, en mettant
en ceuvre les moyens spécifiques permettant de compenser la surdité et ses conséquences
sur les apprentissages.
Vis-a-vis des partenaires et des lieux d'inclusion
= Informer, sensibiliser a la surdité et collaborer
= Veiller & I'accessibilité
= Véhiculer les valeurs de I'association et mettre en ceuvre les orientations du projet de service

ACTIVITES DETAILLEES

= Créer et adapter les programmes pédagogiques

= Conduire les apprentissages scolaires en apportant une remédiation adaptée

=  Accompagner les jeunes aux examens

= Evaluer les compétences langagiéres de |'usager, les compétences nécessaires aux
apprentissages scolaires, sa communication, son autonomie et sa socialisation

= Aider d la communication avec I'utilisation de la LSF, du code LfPC

= Rédiger les bulletins scolaires, des bilans et/ou compte-rendu

= Soutenir les actions d’intégration en milieu ordinaire

= Assurer la coordination des PIA et participer au ESS, confiés par le responsable de pdle

= Garantirla circulation des informations nécessaires au service tout en protégeant la vie privée
ou le caractére confidentiel de certaines informations recues, en participant aux réunions de
service
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PROFIL RECHERCHE

COMPETENCES REQUISES

Connaissance du public

Développement et travaille en partenariat

Travail en équipe pluridisciplinaire : concertations, coordinations, communication
Dynamisme, créativité, autonomie, capacités d'adaptation

Maitrise des techniques d’entretien

Maitrise des écrits professionnels et rigueur

Travail de coopération et co — construction avec les familles

APTITUDES RELATIONNELLES
= Bon relationnel et sens du travail en équipe

DIPLOMES
=  MASTER MEEF (Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation) « ENSEIGNEMENT
ET SURDITE »

= CAPEJS (Certificat d’Aptitude Pour I'Enseignement des Jeunes Sourds
= CERTIFICAT D'APTITUDES PEDAGOGIQUES

NIVEAU D’EXPERIENCE
=  Débutant accepté

PARTICULARITES

e Mutuelle entreprise (60% financée par I’'employeur)
e Remboursement de 50% du titre d’abonnement tfransports en commun trajet domicile/travail
e Aide dlarecherche d'un logement avec notre partenaire Action Logement

REMUNERATION

Selon CCNT 1966 (reprise d'ancienneté; dipldme) - COEFF 434 + reprise d'ancienneté + prime
socioéducative - 238€ brut/mois au prorata du temps de travail

CANDIDATURES

Merci d'adresser votre dossier de candidature : lettre de motivation et C.V., au secrétariat de direction de
I'A.F.LS., 5 Rue du Lycée, 01000 BOURG EN BRESSE ou par mail & direction@afisO1.fr
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