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OFFRE D’EMPLOI 
Association A.F.I.S. _ 5 Rue du Lycée 01000 BOURG EN BRESSE 

04 74 22 66 85 _ direction@afis01.fr  

EDUCATEUR SPECIALISE 
OU EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS 

(H/F) 

   

CDI 0.60 ETP 18-09-2023 

MISSIONS 

POUR LES SERVICES SAFEP ET SSEFS, 
Dans le cadre du respect des valeurs associatives, des projets de service et de l’évolution du contexte 
médico-social vous accompagnez des enfants déficients auditifs, leurs familles et aidants selon le 
Projet Individuel d’Accompagnement (PIA). 

 Conduite d’activités et mise en place des stratégies éducatives en individuel et/ou groupal 
dans une démarche de projet afin de favoriser l’épanouissement relationnel global de l’enfant 
(inclusion sociale et scolaire des enfants) 

 Lien avec les familles : recueil des attentes, évaluation des objectifs d’accompagnement, 
guidance parentale et conseils éducatifs. Gestion des appels téléphoniques, mails, 
déplacements au domicile, 

 Participation à l'élaboration /rédaction et à la mise en œuvre du Projet Individualisé 
d'Accompagnement 

 Participation en lien avec sa fonction aux réunions institutionnelles et auprès des partenaires : 
suivi de projet, synthèse, ESS, APP, concertation en équipe... 

 Rédaction de bilans, comptes-rendus professionnels réguliers sur l’accompagnement et 
l’activité. 

 Développement et travail de partenariat avec les lieux de vie et les établissements des enfants 
accompagnés par le SAFEP ou SSEFS (crèche, établissements scolaires, autres services médico-
sociaux intervenant auprès de l’enfant (CAMSP, SESSAD.) 

 Participation aux activités pluridisciplinaires dans le respect des bonnes pratiques 
professionnelles 

 Participation à la mise en œuvre des projets d’établissement et de services, à leur actualisation 
 Participation aux réunions concernant les projets des enfants et jeunes accompagnés, 
 Participation aux réunions institutionnelles, 
 Participation à la démarche d’évaluation et d’amélioration continue de la qualité 
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PROFIL RECHERCHE 

COMPETENCES REQUISES 
 Appétence à travailler avec les familles 
 Connaissance du secteur de la petite enfance (0-3 ans) et de l’enfance 
 Autonomie, capacité d’organisation, de coordination, d’anticipation et être force de 

proposition 
 Bonne qualité rédactionnelle et maîtrise de l’environnement informatique 
 Capacité d’écoute active, de travail en équipe pluridisciplinaire dans une bienveillance et 

rigueur 
 Capacité de réflexion et de prise de distance. 
 Une connaissance des conséquences de la surdité serait un « plus » 

APTITUDES RELATIONNELLES 
 Capacité à s’inscrire dans un travail pluridisciplinaire  
 Capacité à prendre la parole, à argumenter 
 Capacité à pouvoir développer un réseau pertinent avec les partenaires territoriaux  

DIPLOMES 
 D.E Educateur Spécialisé 
 D.E. Educateur Jeunes Enfants 

NIVEAU D’EXPERIENCE 
 Expérience exigée : avoir 2 à 3 ans d’exercice en tant qu’éducateur spécialisé ou éducateur 

de jeunes enfants 

PARTICULARITE 

 Lieu de travail / d’intervention : l’éducateur spécialisé(e) exerce ses fonctions en se déplaçant sur les 
différents lieux de l’environnement de l’enfant (domicile, crèche, établissement scolaire…) et au sein 
des services 

 Mutuelle entreprise (60% financée par l’employeur) 
 Remboursement de 50% du titre d’abonnement transports en commun trajet domicile/travail 
 Véhicule de service pour les déplacements professionnels (Déplacement sur le département de l’Ain) 
 Possibilité d’annualisation du temps de travail 

Aide à la recherche d’un logement avec notre partenaire Action Logement 

REMUNERATION  

Selon CCNT 1966 (reprise d’ancienneté ; diplôme) – COEFF 434 + ancienneté + prime socioéducative - 238€ 
brut/mois au prorata du temps de travail 

CANDIDATURES 

Merci d’adresser votre dossier de candidature avant le 1er septembre 2023 : lettre de motivation et C.V., au 
secrétariat de direction de l’A.F.I.S., 5 Rue du Lycée, 01000 BOURG EN BRESSE ou par mail à 

direction@afis01.fr  
 
Les candidatures seront étudiées à compter du 28-08-2023.  
 
 
 
 
 


