G OFFRE D’EMPLO]

association Association A.F.LS. 5 Rue du Lycée 01000 BOURG EN BRESSE
AFIS 04 74 22 66 85 _ direction@afisOL.fr

Assuciation pour I'Accuel],
13 Formation

Flnsertion des personnes Sourdes

CHEF DE SERVICE (H/F)
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1ETP Du 24 ao(t au 31 octobre 2026
(Remplacement arrét maladie — prolongation possible)
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MISSIONS

POUR LES DEUX SESSAD : SSEFS ET SESSAD TDL
SOUS L’AUTORITE DU DIRECTEUR

= Vous pilotez 'action des deux services (50 places et 12 places)

= Vous encadrez les équipes et vous gérez les plannings des professionnels afin de garantir
I’'accompagnement des personnes accompagnées

= Vous organisez les parcours d’admission et de sortie des personnes accompagnées

= Vous assurez une communication interne et I'animation des réunions pluridisciplinaires, réunions PPA...

= Vous participez a I"actualisation et a la mise en ceuvre des projets des services et a 'amélioration
continue de la qualité, en lien avec le projet associatif

= Vous effectuez un reporting régulier de I'activité aupres de la direction

= \ous étes garant du respect de 'application de la réglementation médico-sociale

PROFIL RECHERCHE

COMPETENCES REQUISES

= Connaissance de I'environnement et du secteur

= Aptitudes et compétences en management situationnel et a la prise de décisions

= Qualité d’expressions orale et écrite, ainsi qu’une maitrise de I'outil informatique

= Capacité a travailler au sein d’une Equipe de direction et d’une équipe multidisciplinaire

APTITUDES RELATIONNELLES

=  Rigueur
= Qualités organisationnelles
DIPLOMES

= Titulaire d’'un dipléme de niveau I, type CAFERUIS ou équivalent
NIVEAU D’EXPERIENCE

= Expériences d’encadrement souhaitée
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PARTICULARITES

® Nécessité de s'ajuster aux rythmes de vie des familles des personnes accompagnées si nécessaires
® Mutuelle entreprise (60% financée par I'employeur)

® Remboursement de 50% du titre d’abonnement transports en commun trajet domicile/travail

® Plan annuel de Développement des Compétences (formations)

e C(CSE

® Aide a larecherche d’un logement avec notre partenaire Action Logement

REMUNERATION

Selon CCNT 1966 (reprise d’ancienneté ; diplome) - CADRE CLASSE 2 NIVEAU 2 + prime socioéducative - 238€ brut/mois
au prorata du temps de travail

CANDIDATURES

Merci d’adresser votre dossier de candidature : lettre de motivation et C.V., avant le 15 juin 2026 au secrétariat de
direction de I'A.F.1.S., 5 Rue du Lycée, 01000 BOURG EN BRESSE ou par mail a direction@afis01.fr
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